Regulamin
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,ORUNIA” w Gdansku

§1

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej ,,ORUNIA” zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity - Dz. U, z 2021 r. poz.
648., z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity - Dz. U.
z 2021 r. poz. 1208 z pdzn. zm.),

3) Statutu Spétdzielni,

4) niniejszego Regulaminu.

§ 2

1. Zarzad sktada sig z 2 do 3 0s6b, w tym prezesa Zarzadu, wybranych przez Rade Nadzorcza,

2. Rada Nadzorcza moze rozpisa¢ konkurs na wybér cztonka Zarzadu.

3. Cztonkow Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza.

4. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzielni.

6. W sklad Zarzadu nie moga wchodzié¢ osoby pozostajace z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwiazku matzefskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonka Zarzadu.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

3. Uchwala o odwotaniu cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku

pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym przepisami
kodeksu pracy.

§4

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub w Statucie innym organom Spotdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czlonkéw do Spétdzielni oraz zawieranie
umow: o budowg lokali, ustanowienie spotdzielczego prawa do lokalu, ustanowienie
odrebnej wlasnosci lokalu, przeniesienie wtasnosci lokalu,

2) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych i programéw dziatalnoéci spoteczno-
kulturalnej Spotdzielni,

3) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, /

7) zaciaganie kredytow na zasadach okreSlonych w Statucie, L /w

o —

8) udzielanie petnomocnictw,




9) wspoldziatanie z organami wladzy samorzadowej i administracji panstwowej oraz
organizacjami spoétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi, w tym podejmowanie
decyzji o przystapieniu Spotdzielni stowarzyszen zrzeszajacych spdtdzielnie
mieszkaniowe,

10) wynajmowanie lokali i dzierzawa gruntow,

11) )nabycie lub zbycie $rodkow trwatych, ktdrych nabycie Iub zbycie nie jest zastrzezone
w Statucie do decyzji innych organdéw Spdtdzielni,

12) ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organdw
kontrolnych.

. Decyzje kolegialne Zarzadu, okre$lone w pkt 2, podejmowane sa w formie uchwat

1 postanowien.

. Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegolni cztonkowie Zarzadu na

podstawie podziatu czynnosci.

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej oraz Walnemu

Zgromadzeniu Czlonkow.

§5

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego
z czlonkow Zarzadu - nie rzadziej jednak niz dwa razy w miesiacu.
. Prezes Zarzadu ustala terminy i porzadek obrad posiedzenia na okres potroczny. Porzadek
obrad powinien przewidywac¢ rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz
z biezacej dzialalnosci Spotdzielni.
. W sprawach pilnych, nie objetych planem posiedzen, posiedzenia Zarzadu moga by¢
zwotywane w kazdym czasie w godzinach pracy Spoldzielni.
. Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora wymaga kolegialnego rozstrzygniccia.
. Za prawidlowe przygotowanie materiatéw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy cztonek Zarzadu.

§6
. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw. Do waznoséci uchwat i postanowien
konieczna jest obecno$¢ 2-ch czlonkow Zarzadu.
. Uchwaly i postanowienia podejmowane przy obecno$ci 2-ch czlonkéow Zarzadu sa wazne
jezeli zapadly jednomyslnie.
. W posiedzeniach Zarzadu, obok cztonkéw Zarzadu, uczestnicza takze petnomocnicy
Zarzadu lecz bez prawa glosu; ponadto w posiedzeniach moga bra¢ udzial z glosem
doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotdzielni lub przedstawiciel upowazniony
przez Radg Nadzorczg oraz inne zaproszone przez Zarzad osoby.
. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§ 7

. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia,
nazwiska czltonkow Zarzadu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé
podjetych uchwat i postanowien. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace
przedmiotem obrad i uchwal powinny by¢ zalaczone do protokotu. Protokoty podpisuja
cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu, najpdzniej na kolejnym posiedzeniu.
Protokoty sa przechowywane zgodnie z zasadami archiwizowania akt.

. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich
realizacji. /
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§ 8
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztattu
biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie niezastrzezonym
do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje dla whasciwego wykonania tych zadan.
Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji podporzadkowani sq pozostali cztonkowie
Zarzadu.

§9
L. Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 8 Regulaminu

nalezy w szczegolnoéci:

1) podzial zadan pomigdzy czlonkami Zarzadu w ramach zatwierdzonej struktury
organizacyjnej Spétdzielni,

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkow Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci
Spétdzielni,

3) reprezentowanie Spoéldzielni na zewnatrz oraz upowaznienie czlonkéw Zarzadu
Spotdzielni 1 pracownikéw do reprezentowania Spéldzielni,

4) informowanie biezace czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spotdzielni.

§ 10

Prezes Zarzadu jest kierownikiem biezacej dziatalnosci i pracodawca w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy.

§ 11

1. Podzial obowiazkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu okreslony jest w strukturze
organizacyjnej Spotdzielni zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza.
2. Zakres czynnosci Czlonkdéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza.

§12

1. OS$wiadczenie woli za Spétdzielni¢ sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa  Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, ztozone w jej lokalu lub jednemu z
cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§13

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnoSci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnodcia
gospodarcza Spotdzielni (§108 Statutu) lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

§ 14

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub czlonkowie wladz w
podmiotach gospodarczych majacych zawarte ze Spotdzielnia umowy o dostawf\ ustugi.
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Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania z Zarzadu oraz powoduje
inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie przepisy Ustawy

Prawo Spoétdzielcze, czgs¢ II a — Przepisy karne.
§ 15

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi

lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, akt, dokumentéw, itp. jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w

czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, 1 egz. pozostaje w
aktach Spoétdzielni.

§ 16

Traci moc regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 22.02.2011 r.

. Ninigjszy regulamin uchwalony zostal przez Radg Nadzorcza w dniu 25 pazdziernika 2021 r.

Uchwata Nr 16/2021.
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